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Bewertungsformular

Bewertungsskala

Buchstabe Bedeutung Wert
A herausragend 1
B über Durchschnitt 2
C Durchschnitt 3
D unter Durchschnitt 4
E nicht akzeptabel 5

nicht festellbar 0

A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)
1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

0 - Allgemein

Schiedsrichter (Name, Vorname)

Schiedsrichter-Nummer

Anlass der Sichtung (Prüfung, Sichtung)

Datum

Sichter / Prüfer (Name, Vorname)

Liga (1BL, 2BL, RL, …)

Spielniveau (A-sehr anspruchsvoll; E-anspruchslos) 2,93

A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)
1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

A – Wissen

Anwendung: Baseball-Regeln 2,38

Anwendung: Bundesspielordnung 2,00

Anwendung: ligaspezifische DVO 2,00

Anwendung: Speed-Up-Rules / Penalty Strike 2,45
2,21

A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)
1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

B – Anwendung

Ermessensentscheidungen: Fair / Foul 2,77

Ermessensentscheidungen: Catch / No Catch 2,93

Ermessensentscheidungen: Safe / Out 2,54

Ermessensentscheidungen: Balk 2,67

Ermessensentscheidungen: Interference / Obstruction 3,25

Ermessensentscheidungen: Sonstige 3,50

Ermessensentscheidungen: Timing der Entscheidungen 2,36

Mechanics: Ausführungen der Zeichen 2,64

Mechanics: Angemessene Lautstärke der Calls 2,71

Mechanics: Umgang mit ungewöhnlichen Situationen 2,00
2,74A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)

1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

C – Anwendung (NUR Field)

Mechanics: Korrekte Ausgangspositionen 2,89

Mechanics: Gute Position bei Spielzügen 2,89

Mechanics: Set-Position vor dem Play 2,56

Mechanics: Antizipiert Spielsituationen / Pause-Read-React 2,50

Mechanics: Bewegungsablauf bei Pick-Offs 3,25

Mechanics: Pivot-Bewegung / Base-Berührungen 2,56

Mechanics: Einsatz im Outfield / Trouble-Balls 2,75

Mechanics: Position / Verhalten zwischen den Innings 2,22
2,70

A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)
1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

D – Anwendung (NUR Plate)

Position: Stabilität von Kopf und Körper 2,25

Position: Höhe und Position von Kopf und Körper 2,63

Position: Zeitlicher Ablauf im Zusammenhang mit den Pitches 2,25

Balls & Strikes: Timing der Entscheidungen 2,25

Balls & Strikes: Stil und Ausführung der Calls 2,75

Strike Zone: Qualität 2,75

Strike Zone: Konstantheit im Spielverlauf 2,50

Mechanics: Spielzüge an Home Plate 2,33

Mechanics: Abdeckung von 3rd Base 2,00

Mechanics: Verfolgung zum 1st Base 2,63

Mechanics: Situationen im Infield 2,57

Mechanics: Tag-Up-Plays 2,50

Mechanics: Pop-Ups über den Catcher / Fair-Foul-Balls 2,67

Mechanics: Umgang / Ansagen von Wechseln 2,83

Mechanics: Sonstiges 2,00
2,46

A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)
1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

E – Verhalten

Pünktlichkeit 1,00
Abrechnung vor dem Spiel / den Spielen 1,00
Bekleidung / Ausrüstung 2,36
Gepflegtes Erscheinungsbild 2,14
Körperliche Fitness 2,00
Respekt- und würdevolles Verhalten / Neutralität 2,14
Selbstsicheres Auftreten / entschlossenes Handeln 2,14
Ausübung von Spielkontrolle 2,36
Effektives Teamwork mit dem Partner 2,57
Konzentration / Fokussierung 2,36
Umgang mit Kritik / Unmutsäußerungen 3,25
Umgang mit Platzverweisen n/a
Positive Einstellung zum Spiel und den involvierten Personen 2,00
Kommunikation: mit Spielern / Managers / Coaches 3,00
Kommunikation: mit Kollegen 2,50
Kommunikation: mit sonstigen beteiligten Personen 3,00
Kommunikation: mit Unbeteiligten / Zuschauern 3,33

2,32

A (++) – B (+) – C (Ø) – D (-) – E (- -)
1          2          3        4         5
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Ergebnisse 2008

Welche der nachfolgenden Aussagen beschreibt das Potential
des Schiedsrichters am besten – jeweils bezogen auf seine 
Lizenz-Stufe?

Der Schiedsrichter ist für nächste Anforderungsstufe bereit. 4 29%

Der Schiedsrichter kann mit einigen Verbesserungen in den von A bis 
E markierten Bereichen für die nächste Anforderungsstufe bereit 
sein.

1 7%

Der Schiedsrichter kann für den Spielbetrieb in der Post-Season
eingesetzt werden. 2 14%

Der Schiedsrichter kann mit einigen Verbesserungen in den von A bis 
E markierten Bereichen im Spielbetrieb der Post-Season eingesetzt 
werden.

4 29%

Der Schiedsrichter kann zur Durchführung von Spielen innerhalb der 
regulären Saison eingesetzt werden. 0 0%

Der Schiedsrichter kann mit einigen Verbesserungen in den von A bis 
E markierten Bereichen für den Spielbetrieb der regulären Saison 
eingesetzt werden.

3 21%

Der Schiedsrichter benötigt einige markante Verbesserungen in den 
von A bis E markierten Bereichen, um dauerhaft Spiele in der 
regulären Saison durchführen zu können.

0 0%

Der Schiedsrichter sollte keine Spiele der regulären Saison 
durchführen. 0 0%

14 100%
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Ergebnisse 2008

Welche der nachfolgenden Aussagen beschreibt das Potential
des Schiedsrichters am besten – jeweils bezogen auf seine 
Lizenz-Stufe?
Herausragend 0 0%

Herausragend - 4 29%

Mitte ++ 3 21%

Mitte + 1 7%

Mitte
4 29%

Mitte - 1 7%

Mitte - - 1 7%

Untergrenze + 0 0%

Untergrenze 0 0%

14 100%
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Ergebnisse 2008

Fazit – Allgmein

20 Beobachtungen durchgeführt, 14 ausgewertet
daher noch nicht repräsentativ
rd. 930 Spielen (1BL, 2BL, RL) 

Neues Bewertungsformular ist praxisnäher

Bewertung nicht mehr absolut, sondern relativ

Besprechung mit Schiedsrichtern nach jedem Spiel ist wichtigster
Lerneffekt

Feedback wurde dankbar angenommen
Auch wenn Schiedsrichter und Beobachter nicht immer gleicher 
Meinung waren.
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Ergebnisse 2008

Fazit – Potenzial

Anwendung Allgemein: Tendenziell fehlt „Übung“ bei 
Situationsbeobachtung und Regelanwendung von seltener 
vorkommenden Vorfällen

Interference, Obstruction

Field Umpire: Pick-Off-Bewegungen
Ständiges „Bereitsein“, Reaktionsvermögen, „Automatismus“ bei 
Mechanics.

Plate Umpire: Gute Leistungen beobachtet
Ausreißer eher selten (aber vorhanden)
Häufigste Probleme dann: problematische Dimension der 
Strikezone, Unkonstantheit.

Meist begründet in durch ungünstige Körperhaltung bzw. 
ungünstiger Bewegungsablauf.
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Ergebnisse 2008

Fazit – Potenzial

Verhalten / äußere Erscheinung: Überwiegend positiv bewertet.
Keine Ejections beobachtet.
Kritikpunkt: Umgang mit Unmutsäußerungen – dort wurde häufig

Nicht konsequent genug gehandelt
Zu emotional reagiert

Beurteilungen
Nur rd. 20% mit Verbesserungsbedarf für den regulären 
Spielbetrieb.
rd. 50% können ohne Verbesserungsbedarf in den Play-Offs
eingesetzt werden.
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Ergebnisse 2008

Fazit – Kritik

„Durchschnitt“
Bedarf zur Definition des „Durchschnitts“ in Anlehnung an die 
bisherigen Bewertungskriterien (Ausbildungsordnung).

Involvierung aller (A)-Ausbilder
Gewinnung möglichst homogener Maßstäbe für die Bewertung

Momentaufnahme
Eine Bewertung in der heutigen Organisation kann nicht mehr sein.
Aber: Keine Alternative in Sicht
Eine Intensivierung von Beobachtungen ist nicht ohne weiteres 
möglich – wenn auch gewünscht.
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Feedback?


