Feedback A-Fortbildung 2014

Jede(r) Teilnehmer(in) konnte die Fortbildung mit einem anonymen Feedback-Bogen

bewerten in den untenstehenden Kategorien. Pro Kategroie konnte zwischen "++" (Note 1),
"+" (Note 2), "0" (Note 3), "-" (Note 4) und "- -" (Note 5) eine Wertung vergeben werden.
Die nachfolgenden Werte reprasentieren Schulnoten: Note 1 ist das beste, Note 5 das
schlechteste Ergebnis. Durcshchnitte wurden mit der jeweiligen Teilnehmeranzahl bzw. der

Gesamtanzahl ermittelt.

Bereich

Softball

Baseball

Gesamt

Anzahl Teilnehmer/innen

19

39

58

Organisation

Anmeldevorgang

2,1

1,6

1,8

Informationen vor dem Lehrgang

2,4

1,9

2,1

Hotel-Buchung

1,9

2,0

1,9

Organisation des Lehrgangs

1,6

1,7

1,6

Anmeldung vor Ort

1,4

1,5

1,5

Inhalt

Ausbilder DBV

1,2

1,5

1,4

Ausbilder USA

2,8

1,6

1,9

Inhalte Theorie

1,4

2,0

1,8

Durchfiihrung Praxis

3,3

2,2

2,5

Lerneffekt gesamt

1,7

2,2

2,0

Ausstattung

Verpflegung Lehrgangsort

2,6

2,3

2,4

Hotel inkl. Frihstlick

2,3

2,0

2,1

Sportfldchen 1,8 1,4 1,5
Lehrgangsraume 2,0 1,8 1,9
Gesamtbewertung

Ich fand die Fortbildung...

1,8

1,9

1,8

Mein Lerneffekt war...

1,8

2,2

2,1




Fortbildung A-Schiedsrichter 2014 — Feedback

Freiwilliges, anonymes Feedback der Lehrgangsteilnehmer (nicht reprasentativ)

Griin = Positiv

Schwarz = Neutral oder Vorschlag

Rot = Negativ

Thema

Baseball

Softball

Organisation

Sehr gut organisiert

Technik hat sehr gut funktioniert
Mittagspause zu lang (3)
Sonntags die Mittagspause nach
Fortbildungsende (3)

Vorab-Info zur Ausriistung kam etwas
spat.

Friiher anfangen, Abend-Session
einbauen (mehr Lehrgangszeit)
Vor der Veranstaltung
Teilnehmerlisten zur Bildung von
Fahrgemeinschaften versenden

e Gutes Pausenmanagement

e Shuttle sollte Samstagabend schon
friher fahren

e Pause vor der Podiumsdiskussion zu
lang

Podiums- e Podiumsdiskussion sehr gut e Gut moderiert
diskussion e Podiumsdiskussion mittelmaRig e Podiumsdiskussion war nicht gut (nicht
e Ergebnis war ,zu nett” auf deutsche Realitat anwendbar)
e Podiumsdiskussion war unnotig (2) e Zuleise
e Schade, dass keine Frauen auf Podium
Praxis e Einsatz Ballmaschine sehr gut e Bitte mehr Praxis

Helfer sehr gut — Danke!

Cage Work war gut

Prima

Gut organisiert

Man hatte den 3 Cage nutzen sollen
Besser noch eine 3. oder 4. Station
Mehr Ausbilder einsetzen (4)
Video-Schulung einbauen

Zu lange Wartezeiten (6)
Ubungszeit zu kurz (2)

Alles schon gemacht

Kein Lernerfolg

Mehr ins Detail gehen, mehr den
individuellen Leistungsstand
bericksichtigen

e Zu leise - Mikrofon nutzen (3)
e Praxis-Teil war eher , Theorie in der
Halle“

MLB-Ausbilder

MLB-Ausbilder war erstklassig (3)
Keine groRRe Bereicherung, aber
trotzdem schon, dass er da war
Vielen Dank an den MLB-Ausbilder (2)
Handling-Session gut (2)

Klareres (positives/negatives)
Feedback ware wiinschenswert
gewesen (2)

Weniger Basics, mehr Details waren
gut gewesen (3)

Balls und Strikes hatten beurteilt
werden sollen




Balk-Session zu leise

DBV-Ausbilder

Kompliment an die DBV-Ausbilder (2)
Mehr Ausbilder einsetzen (2)

Sehr gut vorbereitet

Theorie

Regeln gut erklart

Sehr gutes Regelquiz/-gesprach
Kleinere Gruppen und Gruppenarbeit
winschenswert (Themen selber
erarbeiten)

Regeltest war gut (3)

Theorieteil (mit Video) sehr gut (3)
Neue Regeln und ,unwritten rules”
sehr gut aufbereitet (2)
Abwechslungsreich (Medieneinsatz)
3-Mann-System: Im Vorfeld
Unterlagen waren gut gewesen

Social Factor

Die Abendveranstaltung war nicht
gut.

Abendveranstaltung offenbar schlecht
kommuniziert (2)

Raume Beamer muss lichtstarker sein Beamer muss lichtstarker sein
Stihle unbequem (2) Alte Tische
Mehr Mikrofon einsetzen Stiihle unbequem (2)
Sanitdrsituation ist mangelhaft
Verpflegung Essen ging teilweise aus Essen ging teilweise aus (2)
Essen gern einfacher (Kosten), aber Qualitat nicht gut
bessere Qualitat Keine vegane Option
Kaum vegetarische Optionen
Sonstiges Weniger Englisch
Regionale Fortbildung
winschenswert
Themen- 3-Mann-System ware gut (3) Interference / Obstruction
wiinsche Interference / Obstruction — mit Praxis: Strike Zone / Calls an 1B

Video und ggf. Praxis (2)
Mehr Video verwenden (2)
Weniger Themen, dafiir mehr Tiefe






